
专项预算项目支出绩效目标表

（2021年度）

项目名称 2021年职业院校教师素质提高计划专项资金

预算单位 新疆巴州教育局

项目类型 产业发展  □ 民生保障  √ 基础设施  □ 行政运行  □

项目
概况

中长期规划（名称、文号，仅指常年项目）

资金管理办法（名称、文号）

采取理论知识培训与跟岗实践相结合的方式 ，组织专业教师进相关企业开展为期30天
的跟岗培训学习，企业负责指定专业指导教师进行一对一指导带培 。根据自治区教育
厅《关于做好2020年职业院校教师素质提高计划培训需求调研工作 》要求，培训通过
理论学习、岗位实操、结业论著三方面对学员进行综合考核，总分为100分，达到60分
及以上方为合格，其中理论学习考核权重占30%，岗位实操考核权重占50%，结业论著

考核权重占20%。综合考核结果分优秀（90—100分）、良好（75—89分）、合格
（60—74分）、不合格（60分以下）四个等级，考核由中泰大学及跟岗企业协同进行

。

绩效分配方式

立项依据
根据《教育部财政部关于实施职业院校教师素质提高计划 （2017-2020）的意见》（教
师【2016】10号），提高“双师”素质，创建一批中高职教师专业技能创新示范团队

。

使用范围

申报（补助）条件

项目起止年限 2021-01-01-2021-12-31

项目资金
（万元）

 中期资金总额： 29.00  年度资金总额： 29.00

       其中：财政拨款 29.00        其中：财政拨款 29.00

             其他资金 0.00              其他资金 0.00

中期目标（2019年—2021年） 年度目标

总体
目标

通过培训和实践，职业院校教师研究能力、创新理念和实践能力
有了明显的提高，对相应专业技能胡提高，了解目前专业实操的
新技术、新设备、新工艺及发展动态；掌握现代教育技术，形成
新的职教模式，并在全州职业教育中起到引领示范作用。

通过培训和实践，职业院校教师研究能力、创新理念和实
践能力有了明显的提高，对相应专业技能胡提高，了解目
前专业实操的新技术、新设备、新工艺及发展动态；掌握
现代教育技术，形成新的职教模式，并在全州职业教育中
起到引领示范作用。

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

绩效
指标

产出
指标

数量指标

“双师型”教师专业技
能研修班个数

=2个班

数量指标

“双师型”教师专业技能
研修班个数

=2个班

“双师型”教师专业技
能研修培训人数

=49人
“双师型”教师专业技能
研修培训人数

=49人

质量指标

培训学员合格率 ≥90%

质量指标

培训学员合格率 ≥90%

“双师型”教师专业技
能研修班

=100%
“双师型”教师专业技能
研修班

=100%

时效指标

项目完成时限 2021年12月31日

时效指标

项目完成时限 2021年12月31日

“双师型”教师专业技
能研修培训按期完成率

≥95%
“双师型”教师专业技能
研修培训按期完成率

≥95%

成本指标 培训全期标准 ≤5918.36元/人 成本指标 培训全期标准 ≤5918.36元/人

效益
指标

社会效益指
标

教师队伍建设情况 不断改善提高
社会效益指

标
教师队伍建设情况 不断改善提高

满意
度指
标

服务对象满
意度指标

参训教师 ≥95%
服务对象满
意度指标

参训教师 ≥95%


