
库尔勒经济技术开发区
2019 年度预算绩效工作开展情况说明

为全面推进预算绩效管理，优化财政资源配置，提高财政资

金使用效益，根据《中华人民共和国预算法》、《国务院关于深化

预算管理制度改革的决定》（国发〔2014〕45 号）、《自治区党委

自治区人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（新党

发〔2018〕30 号）等有关规定和要求，2019 年，库尔勒经济技

术开发区积极努力、强化保障、广泛宣传、制定方案等多措并举

强化推进预算绩效管理工作，现结合我区实际情况，就全面推进

预算绩效管理工作总结如下：

一、组织机构和制度建设体系建设不断健全

为推进开发区全面实施预算绩效管理，加快构建全方位、全

覆盖的预算绩效管理体系，进一步落实工作任务，压实工作责任，

明确工作时限，开发区财政局高度重视，着重在组织机构和制度

上下功夫、夯实工作基础。一是组织保障。成立开发区财政局预

算绩效工作领导小组，专设领导小组成员、组长 1 名、副组长 2

名、成员 7 名，明确划分各部门职责分工，提出工作要求，为预

算绩效精细化管理做好保障。二是制度保障。把制度建设作为开

发区绩效管理工作的关键环节，根据国家、自治区、自治州有关



文件要求，结合开发区工作实际，制定了《库尔勒经济技术开发

区全面实施预算绩效管理的工作方案》、《库尔勒经济技术开发区

部门预算绩效目标管理暂行办法》，为建立科学、规范、高效的

财政资金使用和管理体系提供制度保障。

二、加强部门预算绩效评价宣传工作

增强预算绩效管理观念加强理论研究，提高思想认识，扩大

舆论宣传，充分利用文件、报纸、网络等媒体宣传预算绩效管理

理念。按照绩效公开和预决算要求将开发区开展 2019 年项目自

评报告、2020 年预算项目目标表随同开发区 2020 年部门预算、

2019 年部门决算公开至上级政府网站及同级网站，并及时将绩

效工作开展情况以信息形式在开发区微信公众号或管委会网站

发布。

三、全面实施预算绩效管理工作开展情况

1.2019 年度，开发区 22 个预算单位累计完成项目绩效自评

表 215 个，项目全年预算数为 77722.08 万元，执行数为 74322.01

万元，完成预算的 95.63%。全年根据年初设定绩效目标，分阶段、

分类别开展项目绩效监控工作 4 次，分别为 2019 年 1-3 月项目

绩效监控一次、2019 年 1-5 月项目绩效监控一次、2019 年 1-8

月项目绩效监控一次、2019 年 1-11 月项目绩效监控一次。并

积极落实财政厅《关于开展 2019 年自治区部门单位整体支出预

算绩效管理工作的通知》新财预〔2019〕21 号和州财政《关于



开展 2019 年自治州部门单位整体支出预算绩效管理工作的通知》

巴财预〔2019〕42 号文件精神，严格按照年初预算纳入 22 个预

算单位纳入全过程绩效管理，编制整体支出绩效目标表，根据编

制整体支出绩效目标情况，按照要求上报整体支出绩效目标监控

表和整体支出绩效目标监控报告。

2.开发区2019 年度财政支出事前绩效评估汇总评分情况绩效

级别总体为良好，审核平均评分为 87.5 分。

3.为保障绩效管理工作扎实有效开展，开发区财政局先后两次

组织财政局相关业务科室、开发区 20 个预算单位，召开绩效管理

工作专题培训会议，进行业务交流，切实增强绩效工作人员的业

务水平。

4.为进一步加强预算绩效管理理念，推进预算绩效管理，提高

财政资金配置和使用效益，简化预算绩效管理工作人员程序，提

高预算绩效管理工作效率。开发区财政局积极邀请绩效系统专职

工程师组织召开绩效管理系统培训会。2020 年全面推行预算绩效

信息化运行，严格按照绩效管理工作要求，全流程绩效进行系统

填报、审核。

四、改进措施及下一步工作计划

1.进一步加强培训学习。一是要加大预算绩效管理基础理论

和实务操作统一培训力度，对各预算主管部门、预算单位和中介

机构等多层次进行辅导和培训。二是要进一步加强理论研究，对



绩效评价的范围、方法、技术手段进行探索和研究，形成理论和

实践互为促进的良好局面。广泛宣传预算绩效管理政策，大力倡

导“花钱必问效、无效必问责”的绩效理念，营造“讲绩效、重

绩效、用绩效”的良好氛围，使社会公众都来了解支持预算绩效

管理工作。

2.评价方法需进一步改进。绩效评价方法相对单一，主要应

用横向比较法、预定目标与实施效果比较法等，其他一些方法如

因素分析法、专家评议与问卷调查法等方法要熟练掌握和应用。

3.评价质量有待进一步提升。发挥各部门在预算绩效管理中

的主体作用。建立部门预算责任制度，强化部门的预算编制和执

行主体责任，形成“谁干事谁花钱、谁花钱谁担责”的制度，从

预算编制到执行，部门都要切实负起贵任。建立绩效问责制度，

把单位财政资金使用绩效纳入机关建设和效能建设的考核范围，

进一步落实责任，提高单位对项目资金使用绩效的重视和开展绩

效管理工作的自觉性。

库尔勒经济技术开发区财政局

2020 年 9 月 15 日


