
自治区本级部门（单位）整体绩效目标申报表
(2023年)

部门（单位）名称（盖章） 库尔勒经济技术开发区社会发展局
部门（单位）联系人 韩峰 联系电话： 18999002299

年度绩效目标

根据相关文件要求，对低保、特困、困难群众和高龄老
人、残疾人、儿童福利院儿童、幼儿园及学校学生等特
殊群体进行救助和补助；通过劳动争议调解仲裁方式处
理涉及用人单位与劳动者纠纷，可以有效的化解双方纠
纷，引导劳动者通过合法途径表达自己的诉求 ；为进一
步发挥社会保险补贴政策对就业再就业的引导 、规范、
支持和激励作用，按企业实际缴纳社会保险金额补贴和
公益岗工资，持续做好就业服务管理工作，抓好助企纾
困和就业创业扶持政策落实，落实公益性岗位补贴和社
会保险补贴，达到完善减负、稳岗、扩就业措施的目

的；通过对社区的建设和管理，开展文化惠民活动，为
民办实事好事，建立健全充满活力的社区管理机制，稳
定干部队伍，推进和谐社区建设；建设和改造学校，改
善教学环境，提升教育质量；对园区内的教育机构、幼
儿园、学校进行督导、检查，提升园区内教学规范；增
强开发区市政基础承载能力，为园区可持续发展提供强

有力的保障。

年度预算（万元）

资金来源

财政资金（万元）
中央安排 10.15 地（州、市）安排 0

自治区安排 291.57 县（市、区）安排 0
其他资金（万元） 其他 7399.37

合计： 7701.09

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值设定依据 权重

年度绩
效指标

运行成本

管理效率

履职效能 数量指标

特殊群体生活补
助发放率

=100% 2023年工作计划 30

劳动人事争议仲
裁结案率

>=95% 2023年工作计划 30

促进就业创业人
数

>=200人 2023年工作计划 30

社会效益

可持续发展能力

服务对象满意度


