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	本次问卷共计发放27份，回收27份。
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	（4）资金具体使用情况：1、补记11名在编人员职业年金80.23万元，2、8名提前离岗人员工资55.


	附件6 实地调研照片
	附件7 年金补记人员明细表
	附件8 工资表
	附件9 取暖费
	附件10 医疗明细表

