
  

部门（单位）整体支出绩效目标表
（2020 年）

部门（单位）名称 巴州经济和信息化委员会培训中心

任务名称
预算金额（万元

主要内容
）

总额 财政拨款 其他资金

合计 17.70 17.70 0.00
保障单位2名在职人员85%工资及全

额两
人员工资保障

金
17.70 17.70

年
度
主

年
度
总
体
目

0.00

标

1.拟定工信系统干部培训规划和计划，组织实施工信系统干部和企业管理人员的培训工作
2.保障在职保障单位2名在职人员85%工资及全额两金，保证单位机构正常运转

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

人员工资社保保
障人

数量指

产出指
年
度
绩
效
指
标

标

标
数

2人

单位承担机关事
业养老保险和职
业年金保障比

质量指标 例

=100%

在职人员工资保
障比例

=85%

在职人员出勤率 ≥95%

人员工资补助及
时发放

时效指标
率

100%

人员保障支出控
制在总预算

成本指标
内

≤17.7万
元

通过开展培训，
提高企业经营管

理水

社会效益
指

效益指标
标

平
提高

服务对象
满意度指满意度指标

标

参与培训人员满
意度

≥90%


