
部门（单位）整体支出绩效目标表
（2020  年）

部门（单位）名称 巴州社会保险管理局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年
度
主
要
任
务

合计 562.15 562.15 0.00

社保业务开展

围绕保民生、稳就业、保增长，着
力强扩面、保发放、防风险、优服
务、抓改革、促转型，提供社会保
险服务。

441.15 441.15 0.00

社会保险服务
和中心运行经

费

开展扶贫帮困、保障工作队工作正
常开展、党的建设、精神文明建设
、安全生产、综合治理等工作。提
供社会保险征缴、管理、使用、运
营及审定支付，提高参保群众满意
度。

85.00 85.00 0.00

92-93辞去现
职保留公职人

员社保费

缴纳1992-1993年机关事业单位辞
去现职保留公职人员2020年社会保
险费

36.00 36.00 0.00 

年
度
总
体
目
标

目标1：扎实做好各项社保经办工作，积极促进经济社会发展。                                                                                  
目标2：加大全民参保计划实施力度，全力实现“十三五”参保扩面目标。                                                                                      
目标3：确保贫困人口应保尽保，助力打赢脱贫攻坚战。                               
目标4：落实社保惠民政策，做好各项社保待遇调整和保发放工作。                                                                                                                                                                                
目标5：1992-1993年机关事业单位辞去现职保留公职人员在职15人，退休21人，使其满意度达
90%以上，维护树立政府形象。                                   

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年
度
绩
效
指
标

产出指标

数量指标

参加养老保险职工
（含退休）人数

（万人）
≥30

缴纳92-93辞去现职
保留公职人员社保

费（人）

≥36

质量指标

全民参保计划参保
率（%）

≥95%

各项社保待遇调整
和发放及时率（%）

≥90%

时效指标
社会保险工作完成

时间
2020年12月

31日前

成本指标
社保业务资金节约

率
≥5%

效益指标

社会效益
指标

社保业务办理能力 显著提高

可持续影
响指标

社会保险保障服务
工作质量

有所提升

满意度指标
服务对象
满意度指

标

参保群众满意度
（%）

≥95%


