
部门（单位）整体支出绩效目标表
（2020  年）

部门（单位）名称 巴州党委老干部局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度
主要
任务

合计 468.44 468.44 0.00

老干部政
治和生活
待遇保障

开展老干部政治学习，重大节日开展慰问
活动，慰问去世老干部家属，组织学习培
训等。做好老干部业务队伍建设工作。保
障老干部电子阅览室的正常运转，离退休
干部兼任支部书记、委员及党员活动经费
的正常发放。做好企业离休干部及遗孀的
取暖费发放工作。

460.44 460.44 0.00

青少年受
教育事务
保障

保障青少年的思想道德建设，组织老同志
积极参与关心下一代工作，宣讲团老师的
讲课费，调研资料的收集、分析、印发等

工作。

8 8.00 0.00

年度
总体
目标

目标1：深入了解掌握全州老干部工作的基本情况，制定或参与制定全州老干部工作的政策、
规定；组织指导老干部政治学习、阅读文件、听取重要报告，参加有关会议等政治活动，扎
实落实离休干部“两项待遇”；组织老干部开展各类活动；配合有关部门办理管理权限的离
退休干部的丧葬和善后事宜；对表现优秀的离退休老干部进行表彰，使其充分发挥自身的正
能量。                           
目标2：动员组织退休老同志参与关心下一代工作，发挥他们的优势，形成高质量的讲师队
伍；配合学校有关部门加强青少年的思想道德建设，开展调查研究，调研青少年的思想、学
习等状况，收集资料，做好分析。
目标3：聚集总目标，抓好离退休干部思想建设和党组织建设，按时发放老干部支部书记副书
记补助。抓好信息化、精准化、规范化建设。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度
绩效
指标

产出指标

数量指标

全年慰问老
干部人数

≥200人

举办老干部
培训班次数

≥1次

支持开展老
干部各类活

动次数
≥2次

关工委宣讲
团宣讲次数

≥12次

质量指标

老干部培训
完成率

≥90%

慰问老干部
覆盖率

≥90%

时效指标
慰问老干部
完成及时率

≥90%



年度
绩效
指标

产出指标

成本指标
三公经费节

约率
≥1%

效益指标

社会效益指
标

老干部生活
质量

有所提高

青少年受教
育程度

有所提高

可持续影响
指标

老干部掌握
现代科技知
识的能力

有所提高

满意度指标
服务对象满
意度指标

老干部满意
度

≥90%

青少年满意
度

≥90%


