
部门（单位）整体支出绩效目标表
（2020  年）

部门（单位）名称 巴州党委机构编制委员会办公室

年度主要任务

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

合计 236.67 236.67 0.00

编办业务基本
保障

保障机构正常运转 220.87 220.87 0.00

事业单位改革
工作经费

保障改革中办公用品、
办公耗材供应；支持调
研、上报方案、督查等

工作。

15.80 15.80 0.00

年度总体目标

目标1：开展对涉改事业单位进行摸底；对涉改事业单位进行调研，听取意见建
议；指导、推进各县市及州直各部门涉改事业单位改革工作，审定各县市、州直
涉改事业单位“十定”方案；开展事业单位改革业务培训工作。此外，完成自治

区党委编办以及自治州党委安排的其他工作。
目标2：2020年底如期完成经营类事业单位改革；完成涉改事业单位“十定”方
案初稿并送审；督促县市如期完成经营类事业单位改革；对各县市、州直涉改事

业单位改革完成情况进行检查。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标

调研指导县市、
州直涉改事业单

位（家）
≥3

参加调研督导人
数（人）

≥3

开展事业单位改
革培训（次）

≥1

质量指标
“十定”方案合

格率
≥95%

时效指标
经营类事业单位
改革完成时间

2020年12月
31日前

成本指标

编办业务基本保
障成本

≤220.87万
元

事业单位改革成
本

≤15.8万元

效益指标

社会效益指
标

改革后事业单位
对外服务能力

显著提升

可持续影响
指标

经营类事业单位
改革后公益属性

显著提高



年度绩效指标

满意度指标
服务对象满
意度指标

社会大众对改革
后事业单位服务

满意度
≥90%


