
部门（单位）整体支出绩效目标表
（2020  年）

部门（单位）名称 巴州党委组织部

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年
度
主
要
任
务

合计 1004.66 1004.66 0.00

组织业务
保障

开展党的建设、干部队伍建设、
基层组织建设、干部教育培训工

作、人才及援疆工作。
755.46 755.46 0.00

组织事务
管理

贯彻落实上级部门有关规定和自
治州组织工作会议精神，完成好

组织工作各项目标任务。
179.2 179.20 0.00

自治州“
访惠聚”
办专项经

费

开展“访惠聚”驻村工作队年度
培训工作，召开“访惠聚”驻村
工作推进会，调研指导“访惠聚

”驻村工作情况。

50 50.00 0.00

自治州公
务员招考
、初任培
训工作

监督管理自治州公务员招考笔试
、面试、体检、政审等关键环节

及初任培训工作。
20 20.00 0.00

年
度
总
体
目
标

目标1：自治州党委组织部承担着党的建设、干部队伍建设、基层组织建设、干部教育培
训工作、人才及援疆工作、内地务工经商工作组、自身工作及其他专项工作、负责自治州

“访惠聚”工作正常运转，为实现社会稳定和长治久安总目标提供坚强组织保证。 
目标2：按照上级部门有关规定和自治州组织工作会议精神，保证各项工作的正常开展，
发挥好“访惠聚”工作队传帮带作用，不断强化基层党组织政治功能，提升基层党组织组

织力。
目标3：保障自治州2020年公务员招录正常运转。顺利完成本年度面向社会公开考试招录
公务员、工作人员，进一步拓宽公务员队伍来源渠道，改善各级机关公务员队伍结构，建

设一支忠诚、干净、担当的高素质公务员队伍。



年
度
绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

赴县市调研督导次
数

≥10次

开展“访惠聚”培
训班次

≥2次

全州县级干部年度
考核

≥1000人

召开工作会议 ≥2次

质量指标

干部年度考核率 ≥95%

公务员初任培训合
格率

≥95%

时效指标
组织建设项目按期

完成率
≥90%

成本指标 三公经费压缩率 ≥2%

效益指标
社会效益指

标

初任公务员服务管
理整体能力

有所提高

干部服务管理整体
能力

有所提高

满意度指标
服务对象满
意度指标

村（社区）党组织
满意度

≥95%

受训学员满意度 ≥95%


