
部门单位整体支出绩效目标表
（      2021    年度）

部门名称 新疆巴州审计局

年
度
主
要
任
务

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨
款

其他资
金

人员保障 用于保障部门单位人员发放工资福利支出及对个人和家庭补助 699.90 699.90 0.00

运转保障
用于日常办公费、取暖费、三公经费、工会经费、福利费及其他商

品和服务支出
62.93 62.93 0.00

审计业务保障

1、做到保持审计工作的独立性，从经济上切断与被审计单位的联
系，严格执行审计“八不准”纪律要求。促进被审计单位建立健全
规章制度并制定相应的整改措施。 2、对建设项目管理者的管理活
动进行全程监督，指出建设单位在项目建设中管理过程中存在的程
序不到位、行为不合法、管理不完善、多记工程款等问题，提出审
计建议，促进建设单位调整改善、减少投资浪费，促进财政增收节

支和挽回不必要损失。

166.00 166.00 0.00

提升审计能力
更好的履行审计职责，满足业务发展需求，及时对老旧设备进行更

新维护，促进办公一体化，提高工作效率
50.38 50.38 0.00

金额合计 979.21 979.21 0.00

年
度
总
体
目
标

目标1：做到保持审计工作的独立性，从经济上切断与被审计单位的联系，严格执行审计“八不准”纪律要求。
促进被审计单位建立健全规章制度并制定相应的整改措施。按时、高效、高质量的完成各项审计任务，保障审
计人员外勤工作，履行好审计监督职责。
目标2：对建设项目管理者的管理活动进行全程监督，指出建设单位在项目建设中管理过程中存在的程序不到位
、行为不合法、管理不完善、多记工程款等问题，提出审计建议，促进建设单位调整改善、减少投资浪费，促
进财政增收节支和挽回不必要损失。
目标3：更好的履行审计职责，满足业务发展需求，及时对老旧设备进行更新维护，促进办公一体化，提高工作
效率；租赁线路，保障信息系统安全稳定运行，增强审计机关在计算机环境下查错纠弊、规范管理，充分利用
金审工程平台，有效的促进各级审计机关之间的交流和学习，提升审计综合能力，高效、高质量完成审计任务
。

年
度
绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
指标值（包含数
字及文字描述）

产出指标

数量指标

审计项目数量 ≥20个

审计报告数量 ≥20份

线路租赁数量 ≥10条

设备采购数量（台） ≥7台

公务保障用车数量 =5辆

保障在职人员人数 =85人

质量指标

审计结果准确率 ≥85%

设备验收合格率 ≥100%

工资及公用经费保障率 =100%

线路正常运行率 ≥90%

时效指标

审计业务按时完成率 ≥90%

采购设备及时率 ≥90%

资金发放及时性 ≥95%

租赁线路支付执行率 ≥95%

成本指标

提升审计能力 ≤50.38万元

审计业务保障 ≤166万元

人员工资保障经费 ≤699.9万元

统计业务保障工作运转经费 ≤62.93万元

效益指标

经济效益指标
促进财政增收节支和挽回损失，工程造价

审核挽回损工程造价审核挽回损失
=10%

社会效益指标

检查结果公开率 ≥85%

问题整改率 ≥90%

设备利用率 ≥90%

满意度
指标

服务对象满意度指标

检查人员被投诉次数 ≤0次

使用人员满意度 ≥90%

职工满意度 ≥90%


