
部门单位整体支出绩效目标表
（      2021    年度）

部门名称 新疆巴州党委组织部

年
度
主
要
任
务

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

人员保障
用于保障部门单位人员发放工资福利支出及对个

人和家庭补助
2,128.16 2,128.16 0.00

运转保障
用于日常办公费、取暖费、三公经费、工会经费

、福利费及其它商品和服务支出
247.20 247.20 0.00

组织事务管理及公
务员招考、初任培

训经费

贯彻落实上级部门有关规定和自治州组织工作会
议精神，完成好组织工作各项目标任务。监督管
理自治州公务员招考笔试、面试、体检、政审等

关键环节及初任培训工作。

200.12 200.12 0.00

自治州专项工作
开展专项工作年度培训工作，召开工作推进会，

调研指导工作情况。
50.00 50.00 0.00

培训工作及设施推
进

保障学校各类设施的正常运转，改善教学环境，
提高教学水平,完成培养党员领导干部和理论干

部的主要任务
90.00 90.00 0.00

老干部、离退休干
部综合事务保障

组织指导老干部政治学习、阅读文件、听取报等
政治活动、保障老干部重大节日开展慰问活动，
配合有关部门办理管理权限的离退休干部的丧葬
和善后事宜。保障老干部电子阅览室的正常运

转，离退休干部兼任支部书记、委员及党员活动
经费的正常发放，办公设备购置等。

93.60 93.60 0.00

金额合计 2,809.08 2,809.08 0.00

年
度
总
体
目
标

目标1：自治州党委组织部承担着党的建设、干部队伍建设、基层组织建设、干部教育培训工作、人才
及援疆工作、内地务工经商工作组、自身工作及其他专项工作、负责自治州“访惠聚”工作正常运
转，保障自治州2021年公务员招录正常运转。
目标2：中国共产党党校是在党委直接领导下培养党员领导干部和理论干部的学校，是党委的重要部
门，是培训轮训党员领导干部的主渠道，是党的哲学社会科学研究机构。认真抓好干部培训主体班教
学工作，力推进科研工作，实提升教师队伍素质，完成教学楼建设，全面加强党的建设，巩固巡察整
改成果。
目标3：了解掌握全州老干部工作的基本情况，制定或参与制定全州老干部工作的政策、规定；组织指
导老干部政治学习、阅读文件、听取重要报告，参加有关会议等政治活动；组织老干部开展各类活

年
度
绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标
指标值（包含数字及文

字描述）

产出指
标

数量指标

保障发放工资人数 =164人

保障公务用车数量 =11辆

召开组织工作会议 ≥1次

开展全州干部年度考核 =1次

开展专项工作年度考核 =1次

党校培训学员人数（人） ≥1350人

全年走访慰问离退休老干部人数 ≥200人

质量指标

工资及公用经费保障率 =100%

全州县处级干部年度考核率 ≥95%

党校培训教师授课测评优秀率 ≥95%

慰问老干部覆盖率 ≥90%

自治州专项工作年度考核率 ≥95%

时效指标

工资、福利发放及时率 ≥95%

组织建设项完成率目按期 ≥90%

党校年度工作计划完成时限 2021年12月31日

全年走访慰问离退休老干部按时完成率 ≥90%



年
度
绩
效
指
标

产出指
标

时效指标

专项工作培训按时完成率 ≥90%

成本指标

人员工资、补助保障经费 ≤2128.16万元

保障部门单位工作运转经费 ≤247.2万元

党校培训工作及设施推进项目运行经费 ≤90万元

老干部、离退休干部综合事务保障 ≤93.6万元

组织事务管理及公务员招考、初任培训经费 ≤200.12万元

专项工作经费使用 ≤50万元

效益指
标

社会效益指标
党校带动就业人数 ≥10人

初任公务员服务管理整体能力 有所提高

可持续影响指标 保障党政人才队伍建设可持续发展 效果显著

满意度
指标

服务对象满意度
指标

村（社区）党组织满意度 ≥90%

党校教职工满意度 ≥90%

老干部满意度 ≥90%


