
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 新疆巴州医疗保障局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年
度
主
要
任
务

医疗保障基金
全民参保征缴
服务

主要用于对定点医疗机构检查和督
导、结合自治区异地就医交叉巡检
工作，举办宣传月活动等.

47 47

医疗保障局专
网建设

提升医保信息化水平，加强网络、
信息安全、基础设施方面的建设，
通过自建局域网进行全州数据汇
聚，完成自治区医保专网接入工

作，保证年底自治区医保信息平台
顺利在我州上线。

68 68

报销离休干部
各项医疗费用

主要用于对州直企业离休干部医疗
费及医疗周转金的补助支出。

600 600

单位人员保障
用于保障部门单位人员发放工资福
利支出及对个人和家庭出、的补助
支出。

283.94 283.94

保障机构正常
运转

用于日常办公费、取暖费、三公经
费、工会经费、福利费及其他商品
和服务支出。

22.49 22.49

年
度
总
体
目
标

为切实贯彻《社会保险法》，保障离休人员合法权益，确保离休医疗费按时、足额发放。州直离休干部就医
、购药按照规定范围享受医疗费用报销政策。离休干部就医实行定点医院管理，在定点医疗机构就医。离休
人员医疗周转金安自认年度发放，1.5万元/人/年就医周转金。通过自建局域网进行全州数据汇聚，完成自治
区医保专网接入工作，保证年底自治区医保信息平台顺利在我州上线严格执行社会保险各项政策 ，使参保人

员的获得感、幸福感不断增强，促进实现新疆社会稳定和长治久安总目标。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年
度
绩
效
指
标

产出指标

数量指标
定期医保机构交叉检

查次数
>=5次

数量指标
医保专网信息系统应

用数量
>=1个

数量指标
办公基础设施维修项
目

>=1次

数量指标 办公设备购置批次 >=3批

数量指标 保障在职人员人数 =19人

数量指标
发放离休干部医疗费

次数
>=2次

数量指标 房屋建筑物供暖面积 >=1022.80平方米

数量指标 公务保障用车数量 >=2辆

数量指标
医保专网建设采购设
备数量

>=20台



年
度
绩
效
指
标

产出指标

数量指标 离休干部人数 >=61人

质量指标
定期医保机构交叉巡

查覆盖率
>=99%

质量指标
医保专网信息系统故
障率

>=90%

质量指标 政府采购率 >=90%

质量指标 设备质量合格率 =100%

质量指标 设备验收合格率 =100%

质量指标
医保专网信息系统验

收合格率
>=100%

质量指标
办公基础设施维修验
收合格率

>=100%

质量指标
发放离休干部医疗费
保障率

>=90%

质量指标
工资及公用经费保障

率
>=99%

时效指标
在职人员工资发放及

时率
>=99%

时效指标 公用经费支付及时率 >=99%

时效指标
系统故障修复处理时
间

<=5天

时效指标
系统运行维护响应时
间

<=36小时

时效指标
办公设备资金支付及

时率
>=99%

时效指标
离休干部医疗费资金

支付及时率
>=99%

成本指标 人均支出标准 <=14.94万元

成本指标 人均运转经费数 <=1.18万元

成本指标 医疗保障局专网成本 <=68万元

成本指标
医疗机构交叉检查成

本
<=29万元

成本指标
办公基础设施维修成

本
<=5万元

成本指标
每次发放离休医疗费

资金数
<=300万元

成本指标
办公设备购置成本控
制数

<=13万元

成本指标 年度维护成本增长率 <=15%

效益指标
社会效益指标 医保政策知晓率 >=95%

可持续影响指标 系统正常使用年限 >=5年

满意度指标
满意度指标 使用人员满意度 >=95%

满意度指标 
在职人员及离休干部
满意度

>=95%


