
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 中共巴音郭楞蒙古自治州委员会教育工作委员会

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年
度
主
要
任
务

保障部门单位
人员

用于保障部门单位人员发放工资福
利支出及个人和家庭补助，加强干
部队伍建设，为职工干部营造良好
的工作生活氛围，解决干部后顾之
忧，增强队伍凝聚力

76.81 76.81

保障机构正常
运转

用于日常办公费、取暖费、三公经
费、工会经费、福利费及其他商品
和服务支出

7.74 7.74

加强学校党建
、思政工作

用于保障主要业务的正常开展，指
导各学校完成党建、思政、学校德
育、意识形态等工作

35 35

加强学校“文

化润疆”工作
的开展

用于自治州大中小“文化润疆”思
政课一体化教研中心，成立自治州

中小学“文化润疆”思政课示范教
研点，支持学校举办中华优秀传统
文化进校园系列活动。

25 25

推动学校思政
德育提质创优

用于建设教学研究培训交流中心，
采购相关设备，深化拓展“每课三
分钟”进课堂系列活动。

15 15

年
度
总
体
目
标

保障在职人员的工资按时发放和单位的日常运转；按照2022教育工作计划，合理使用预算资金，开展文化润
疆、中国优秀传统文化进校园活动，开展对学校党组织书记（校长）、党务工作者、“双千”人才的培训，

打造一批信念过硬、政治过硬、责任过硬、能力过硬的干部教师队伍，办好人民满意的教育；深入推进“每
课三分钟”“三进两联一交友”常态化长效化，推动基层党组织全面过硬、全面进步，为办好人民满意的教
育提供坚实的组织保障；成立自治州大中小“文化润疆”思政课一体化教研中心发挥高校马院辐射作用，成
立自治州中小学“文化润疆”思政课示范教研点，打造课程思政示范学校，支持学校举办中华优秀传统文化

进校园系列活动；聚集主责主业，推动学校思政德育提质创优，建设教学研究培训交流中心，采购相关设
备，深化拓展“每课三分钟”进课堂系列活动。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年
度
绩
效
指
标

产出指标

数量指标 保障在职人员人数 =5人

数量指标 房屋建筑供暖面积 =740平方米

数量指标 公务用车保障数量 =1辆

数量指标

开展发展党员、党支
部书记、党务干部、

思政课教师的专题培
训班

>=3次

数量指标
开展思政课程、课件
、作品评选

>=2次

数量指标 设备购置数量 >=3套



年
度
绩
效
指
标

产出指标

数量指标

开展发展党员、党支

部书记、党务干部、
思政课教师的专题培
训班天数

>=3天

数量指标

开展发展党员、党支
部书记、党务干部、

思政课教师的专题培
训班人数

>=300人

质量指标
工资及公用经费保障

率
>=98％

质量指标

开展发展党员、党支
部书记、党务干部、
思政课教师的专题培
训出勤率

>=95％

质量指标 设备政府采购率 >=85％

质量指标 设备质量合格率 >=98％

质量指标 设备验收合格率 >=98％

质量指标
思政课程、课件作品

评选合格率
>=85％

时效指标 资金发放及时率 >=98％

时效指标 公用经费支付及时率 >=98％

时效指标 设备采购完成时间 2022年10月20日

时效指标 培训按期完成率 >=90％

成本指标 人均工资保障经费 <=15.36万元

成本指标 人均运转经费数 <=1.55万元

成本指标 培训人均支出标准 <=180元/人.天

成本指标
思政课程、课件作品
评选设备与其他办公
设备采购成本控制数

<=18万

效益指标
社会效益指标

加强党对教育工作的
全面领导

效果显著

可持续影响指标
推进社会主义核心价
值观融入到教育的各
个环节

效果显著

满意度指标
满意度指标 干部职工满意度 >=95％

满意度指标 设备使用人满意度 >=95％


