
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 中共巴音郭楞蒙古自治州委员会直属机关工作委员会

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年
度
主
要
任
务

人员保障
  保障单位正常运转，为单位业务
开展提供有效支撑（9名在职人员经
费、公用经费等保障性支出）

121.19 121.19

运转保障
用于日常办公费、取暖费、三公经
费、工会经费、福利费及其它商品
和服务支出

9.29 9.29

开展模范机关

创建和党支部
“星级化”管
理巩固提升工
作

开展模范机关创建和党支部“星级

化”管理巩固提升工作及建设工作
（研究制定《自治州直属机关创建
“让党中央放心、让人民群众满意
的模范机关”实施方案》，以践行
“三个表率”为主要任务，督促指

导州直机关各部门单位党组织开展
模范机关创建。持续推进党支部标
准化规范化建设，以“评星定等”
工作为载体，巩固“星级化”创建

成果，对标准化建设质量“较好”
以下的276个党支部进行整顿提升，
力争“好”的党支部达到50%以上。
举办新任党支部书记、党务干部等

培训班13期，培训学员达到1500人
以上。

5.5 5.5

年
度
总
体
目
标

目标1：开展模范机关创建工作，研究制定《自治州直属机关创建“让党中央放心、让人民群众满意的模范机
关”实施方案》，以提升组织力为重点，以践行“三个表率”为主要任务，督促指导州直机关各部门单位党
组织以创促建、以创促改。

目标2：抓好机关党支部“星级化”管理巩固提升工作。以“评星定等”工作为载体，巩固“星级化”创建成
果，对标准化建设质量“较好”以下的276个党支部进行整顿提升，力争“好”的党支部达到50%以上。
目标3：实施党务干部能力素质提升工程。一季度完成对417个党支部支委“大轮训”工作，全年举办培训班
13期，培训学员达到1500人以上。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年
度
绩
效
指
标

产出指标

数量指标 房屋建筑物供暖面积 =530平方米

数量指标 公务保障用车数量 =1辆

数量指标
建设星级化党支部示
范点

50个

数量指标 保障在职人员数 =9名

质量指标
在职人员工资发放准

确率
>=100%

质量指标
建设“星级化”党支

部示范点保障率
>=90%



年
度
绩
效
指
标

产出指标 质量指标 公用经费支付准确率 >=100%

时效指标 公用经费支付及时率 >=90%

时效指标
在职人员工资发放及
时率

>=90%

时效指标
建设“星级化”党支
部示范完成率

>=90%

成本指标
在职人员工资发放成

本
<=121.19万元

成本指标 人均运转经费数 <=1.03万元

成本指标
建设“星级化”党支

部示范
<=5.50万元

效益指标
社会效益指标

提高机关党建工作水
平

有所提高

可持续影响指标
巩固“星级化”创建
成果

效果显著

满意度指标 满意度指标 单位人员满意度 >=90%


