
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 新疆巴州机关编制委员会办公室

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年
度
主
要
任
务

单位人员保障

用于保障部门单位人员发放工资福
利支出及对个人和家庭补助，加强
干部队伍建设，为职工干部营造良
好的工作生活氛围，解决干部后顾
之忧，增强队伍凝聚力

214.81 214.81 0

业务工作运转
保障

用于日常办公费、取暖费、三公经

费、工会经费、福利费及其它商品
和服务支出，对编办开展的各项业
务工作予以保障

12.94 12.94 0

推进公益性全
州事业单位改
革

严格落实中央和自治区党委关于公
益性事业单位改革部署要求，按照
自上而下的方式，稳步推进公益性
全州事业单位改革。根据中央、自
治区政策规定和要求，按照自上而

下的方式，协同推进自治州应急管
理综合行政执法等行业改革工作。
编印机构编制政策法规汇编、机构
编制工作手册，加强《中国共产党

机构编制工作条例》宣传力度，确
保党的领导贯穿机构编制的各方面
和全过程。

15.8 15.8 0

年
度
总
体
目
标

目标1：严格落实中央和自治区党委关于公益性事业单位改革部署要求 ，按照自上而下的方式，稳步推进公益

性全州事业单位改革。
目标2：根据中央、自治区政策规定和要求，按照自上而下的方式，协同推进自治州应急管理综合行政执法等
行业改革工作。
目标3:编印机构编制政策法规汇编、机构编制工作手册，加强《中国共产党机构编制工作条例》宣传力度，

确保党的领导贯穿机构编制的各方面和全过程。                                                                                                
目标4：保障部门单位人员发放工资福利支出及运转支出 。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年
度
绩
效
指
标

产出指标

数量指标
保障在职办公人员数
量

=13人

数量指标 公务用车保障数量 =1辆

数量指标 房屋建筑物供暖面积 =402.43平方米

数量指标
印制机构编制政策工

作手册
>=1批

数量指标
机构编制工作出差次
数

>=3次

质量指标
工资及公用经费保障
率

>=95%

质量指标 出差出勤率 >=95%



年
度
绩
效
指
标

产出指标
质量指标 印刷合格率 =100%

时效指标 资金发放及时率 >=95%

时效指标 公用经费支付及时率 >=95%

时效指标
机构编制工作任务按
时完成率

>=95%

成本指标 人均工资保障经费 <=16.52万元

成本指标 人均运转经费数 <=0.99万元

成本指标
保障机构编制管理工

作综合办公经费
<=15.80万元

效益指标
社会效益指标 业务保障能力 有效提升

可持续影响指标
应急管理综合行政执
法能力

有效提升

满意度指标 满意度指标 办公人员满意度 >=95%


